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یادگیريعرصه اهداف رفتاريردیف

Education

setting

روش آموزش

Education

method

سطح 

یادگیري

Learning

level

فعالیتهاي یادگیري

Learning activities

ــل   ــداق ح

ــاي  هــــ

یادگیري

روش 

ارزیابی

ــامــه ریزي نیروي 1 برن

انسانی

پرسش -سخنرانیاتاق عمل

ایفاي نقش-وپاسخ

تفکر انتقادي 

شــــنــاخــتــی 

مهارتی

ریـزي را در مـورد فعالیتهـاي    اصول برنامـه 
اتاق عمل بکار گیرند.

یک برنامه ماهیانه براســاس اصول فراگرفته 
را و برآورد نیروي انســـانی مورد نیازشـــده 

ــول تفویض اختیار را رعایت -ارایه نماید اص
نمایند.

چــــــک بار20

لیســــت 

ارزیابی

ــب مهــارت در  2 کســ

تشخیص نیاز کارکنان 

و بیماران

پرسش -سخنرانیاتاق عمل

وپاسخ

ایفاي نقش

تفکر انتقادي

شــــنــاخــتــی 

مهارتی

ــاق    * ــدیریت ات ــام م ــل درون داد نظ عوام
عمل را شناسایی نمایند.

گشــایی در رابطــه بــا   فرآینــد مشــکل *
مشکلات موجود بکـار گرفتـه بکـار گرفتـه     
ــی بصــورت   ــا نظــر مرب و یــک مشــکل را ب

مکتوب طبق فرآیند حل نماید.
ــت * ــازماندهی فعالی ــمی و  در س ــاي رس ه

ــئولین   ــا مسـ ــان بـ ــمی کارکنـ ــر رسـ غیـ
پرستاري همکاري نمایند.

براساس نیازهاي موجود آموزش به کارکنان و *
بیماران را برنامه ریزي نموده و اجرا نمایند.

بار20



یادگیريعرصه اهداف رفتاريردیف

Education

setting

روش آموزش

Education

method

سطح 

یادگیري

Learning

level

فعالیتهاي یادگیري

Learning activities

ــل   ــداق ح

ــاي  هــــ

یادگیري

روش 

ارزیابی

هاي کاري را تشکیل داده و در موارد لازم گروه*
آنها را رهبري نمایند

ارتباطات مناسب با افراد مافوق و همچنین *
ها برقرار نمایندرکنان اتاق عمل و سایر قسمتکا

ــه * ــباط حرفـ ــت انضـ ــان رعایـ اي و امکـ
ــراهم   ــران فــ ــود و دیگــ اداري را در خــ

سازند.
به منظـور کسـب مهـارت در اداره امـور     *

ــتار و     ــتان، سرپرس ــل و بیمارس ــاق عم ات
سوپر وایزر را یاري نمایند.

هـا  فرآیند گـزارش دهـی، ثبـت فعالیـت    *
زارش را تجربه نمایند.و دریافت گ

ــت * ــیجرها و فعالی ــی  پروس ــاي مراقبت ه
ــک    ــتفاده از چ ــا اس ــل را ب ــاق عم -در ات

هاي استاندارد مقایسه نمایند.لیست



یادگیريعرصه اهداف رفتاريردیف

Education

setting

روش آموزش

Education

method

سطح 

یادگیري

Learning

level

فعالیتهاي یادگیري

Learning activities

ــل   ــداق ح

ــاي  هــــ

یادگیري

روش 

ارزیابی

کــنــترل و نظــارت و 3

ارزشیابی کمی و کیفی 

فعالیتها

پرسش -سخنرانیاتاق عمل

وپاسخ

ایفاي نقش

تفکر انتقادي

شــــنــاخــتــی 

مهارتی

و بیمارستان را بررسی و محیط اتاق عمل*
نیازهاي اساسی را تعیین کنند

هاي رسمی و غیر رسمی در سازماندهی فعالیت*
کارکنان با مسئولین پرستاري همکاري نمایند

هاي کارکنان و منابع نظارت نمایندبر فعالیت*
هاي کاري را تشکیل در موارد لازم گروه*

داده و آنها را رهبري نمایند.
مناسب با افراد مافوق و ارتباطات *

همچنین کارکنان اتاق عمل و سایر 
ها برقرار نمایند.قسمت

ــئولیت* ــی و   مس ــع بحران ــذیري در مواق پ
پرخطر را تجربه نمایند

هـا و  فرآیند گزارش دهـی، ثبـت فعالیـت   *
دریافت گزارش را تجربه نمایند.

هــاي مراقبتــی در پروســیجرها و فعالیــت*
-لیســتفاده از چــکاتــاق عمــل را بــا اســت

هاي استاندارد مقایسه نمایند

بار20



بسمه تعالی

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

پرستاري و مامایی دانشکده 

پزشکیعلوم توسعه آموزشدفتر 

فرم ارزشیابی بالینی دانشجویان دوره کارشناسی 

معیار اول:
حرفه اي-اخلاقیرعایت مسائل 

نظیر: 
رعایت وقت شناسی
آراستگی ظاهري
رعایت لباس فرم دانشگاه و اتیکت
احساس مسئولیت
احترام به بیمار و ارتباط مناسب با او

هااحترام به پرسنل و ارتباط مناسب با آن

321

معیار دوم:
هاي تخصصی بخش مربوطهمهارت

نظیر:
 هاي تخصصی بیماران واگذار شده در انجام مراقبتتوانایی

راستاي اهداف کارآموزي مربوطه(ضمیمه در طرح درسی)
دقت در انجام مراقبت از بیماران بر اساس اصول پراکتیکال

آموزش به بیمار و خانواده وي

121110987654321

معیار سوم:
مهارت هاي علمی و شناختی

نظیر:
هاي گروهیشرکت فعال در بحث
هاي ارائه ها و گزارشارائه کنفرانس

شده از طرف مدرس محترم مربوطه

54321



ايمسائل اخلاقی و حرفهنام و نام خانوادگی دانشجویانردیف

)3تا 1(

مهارت هاي تخصصی بخش مربوطه
)12تا 1(

هاي علمی و شناختیمهارت
)5تا 1(

نمره نهایی
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ايمسائل اخلاقی و حرفهنام و نام خانوادگی دانشجویانردیف

)3تا 1(

مهارت هاي تخصصی بخش مربوطه
)12تا 1(

هاي علمی و شناختیمهارت
)5تا 1(
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ايمسائل اخلاقی و حرفهنام و نام خانوادگی دانشجویانردیف

)3تا 1(

مهارت هاي تخصصی بخش مربوطه
)12تا 1(

هاي علمی و شناختیمهارت
)5تا 1(

نمره نهایی

22.

23.

24.

25.

 اشد. باجباري بوده و نمره در نظر گرفته شده براي دقت در استفاده میلازم به ذکر است که دانشجویان موظف به رعایت لباس فرم بوده و داشتن اتیکت شناسایی
همچنین، دانشجویان حق غیبت از بخش را  نداشته و این موارد کسر نمره منظور نبوده و باید طبق مقررات آموزشی عمل گردد.

روه                     معاونت آموزشی دانشکدهاستاد بالینی              ناظر بالینی                                   مدیر گ

رونوشت به معاونت آموزشی بیمارستان




